INFORMACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS DE LOS
EMPLEADOS Y OTRAS PERSONAS INTERESADAS, DE ACUERDO
CON EL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS

(RGPD) TERRITORY

INFLUENCE

Con la siguiente informacién, nos gustaria ofrecerte una descripcidon

general del uso y procesamiento de tus datos personales por nuestra parte
y de los derechos derivados de acuerdo con la ley de proteccidn de datos.
Qué datos se procesan y como se usan depende en gran medida de los detalles acordados en tu
contrato de empleado u otra relacién contractual.

¢Quién es responsable del procesamiento de datos y con quién puedo
ponerme en contacto?

Encontraras informacién importante sobre el responsable del tratamiento de tus datos, nuestro
delegado de proteccion de datos y los datos de contacto en el siguiente enlace:

https://www.territory-influence.com/en/imprint/

éQué fuentes y datos utilizamos?

Procesamos datos personales que recibimos de nuestros empleados y de otras personas
interesadas en el contexto de su relacién laboral con nosotros. Asimismo, procesamos los datos
personales en la medida necesaria para los fines de contratacién, cumplimiento del contrato de
trabajo y finalizacion de la relacion laboral.

Los datos personales procesados incluyen, en particular:

e Datos personales (por ejemplo, nombre y apellidos, direccidn, datos de contacto,
fecha de nacimiento, asi como el lugar, la nacionalidad, el género y los datos
bancarios)

e Datos relacionados con tu unidad familiar (por ejemplo, estado civil e informacion
sobre hijos o conyuges)

e Afiliacion religiosa

e Datos de salud (si es relevante para la relacidn laboral, por ejemplo, en el caso de que
sufras una discapacidad grave)

e Numero de afiliacion a la Seguridad Social

e Categoria tributaria

e Informacion sobre cualificaciones académicas y desarrollo profesional (por ejemplo,
educacién y experiencia laboral, conocimientos linglisticos y formacion)

e Otros datos equiparables a esas categorias


https://www.territory-influence.com/en/imprint/

Otros datos personales relevantes pueden incluir:

e Informacidn sobre la relacion laboral (por ejemplo, fecha de incorporacidn, puesto
laboral y titulo)

e Datos impositivos relativos al salario por el cumplimiento de las obligaciones
contractuales (por ejemplo, pago del salario)

e Informacidn sobre la situacién financiera de los empleados (por ejemplo, préstamos y
embargos salariales)

e Datos de la afiliacién a la Seguridad Social

e Datos sobre beneficios de jubilacién y fondos de pensiones

e Informacién sobre el periodo trabajado en la empresa (por ejemplo, registro del
tiempo de trabajo, bajas y ausencias por enfermedad, y datos relacionados con viajes
de negocios)

e Datos de autorizacidon (por ejemplo, derechos de acceso)

e Datos de evaluacion del empleado

e Y otros datos comparables a esas categorias

é¢Para qué procesamos tus datos (propodsito del procesamiento) y sobre
qué base legal?

Procesamos datos personales de acuerdo con las disposiciones de la ley RGDP.

Para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

El procesamiento de datos tiene lugar para el inicio, el transcurso y/o la finalizacion de la relacion
laboral o para la implementacién de medidas precontractuales. Si utilizas servicios adicionales
(por ejemplo, baja por maternidad), tus datos se procesardn para cumplir con estos servicios
adicionales, en la medida en que sea necesario.

En el marco del equilibrio de intereses (Art. 6, parrafo 1 (f) del RGPD)

Si es necesario, procesamos tus datos mas alla de la ejecucion real del contrato para proteger
nuestros intereses legitimos o los de terceros interesados.

Ejemplos de tales casos son:

e Medidas para proteger a los empleados y clientes y, asimismo, medidas para la
proteccion de las propiedades de la empresa.

e Publicacidon de datos de contactos comerciales en la intranet, en la guia telefdnica
interna y en el sitio web de la empresa.

e  Registros de revisiones de rendimiento laboral (por ejemplo, documentacion de metas
definidas y objetivos).



Sobre la base de tu consentimiento (Art. 6, parrafo 1 (a) del RGPD en relacién con el
Art. 88 del RGPD)

Si nos has dado tu consentimiento para procesar tus datos personales, el procesamiento solo
tendra lugar en conformidad con los fines y con las medidas acordadas en la declaracién de
consentimiento. El consentimiento dado puede revocarse en cualquier momento. Esto también
se aplica a la revocacién de las declaraciones de consentimiento emitidas antes de la validez del
RGPD, es decir, antes del 25 de mayo de 2018. La revocacién del consentimiento solo es efectiva
para el futuro y no afecta a la legalidad de los datos procesados anteriormente a la revocacion.

Requisitos legales (Art. 6, parrafo 1 (c) del RGPD, asi como el Art. 88 del RGPD)

Como empresa, estamos sujetos a diversas obligaciones legales, es decir, requisitos legales (por
ejemplo, la ley de la seguridad social, seguridad laboral, leyes fiscales), asi como requisitos
regulatorios (por ejemplo, los colegios de abogados). Los fines del procesamiento incluyen,
entre otras cosas, la verificacion de la identidad, el cumplimiento de las obligaciones de
seguridad social y control impositivo, informes o documentacidn, asi como el control de riesgos
laborales.

En la medida en que se procesan las categorias especiales de datos personales, en conformidad
con el Art. 9, parrafo 1 del RGPD, dicho procesamiento sirve para ejercer derechos o cumplir
obligaciones legales derivadas de la legislacién laboral, seguridad social y proteccién social en el
marco de la relacién laboral (por ejemplo, divulgacion de datos de salud al fondo del seguro
médico, registro de discapacidad grave en relacidn con permisos adicionales y determinacion de
la contribucidon de la persona con discapacidad grave). Ademas, el procesamiento de los datos
de salud puede utilizarse para evaluar tu capacidad para trabajar, de acuerdo con el Art. 9.
Asimismo, el procesamiento de datos personales de categorias especiales puede estar sujeto a
consentimiento, de conformidad con el Art. 9, parrafo 2 (a) del RGPD en relaciéon con el
procesamiento de datos personales (por ejemplo, gestion de la integracion en empresas).

é¢Quién tiene acceso a mis datos?

Dentro de la empresa, aquellos departamentos que requieren de tus datos para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, legales y de supervision, y para la proteccién de tus intereses
legitimos, por ejemplo, el departamento de personal.

Los proveedores de servicios y agentes indirectos empleados por nosotros también pueden
recibir datos para estos fines, en la medida en que requieran los datos para cumplir con sus
respectivos servicios. Se trata, por ejemplo, de empresas en las categorias de proveedores de
formacién y de servicios de Tl. Todos los proveedores de servicios estdn obligados por contrato
a tratar tus datos de forma confidencial.

Con respecto a la transferencia de datos a destinatarios externos a nuestra empresa, primero
debe sefalarse que, como empleador, solo transmitimos los datos personales necesarios en
conformidad con las reglamentaciones de proteccion de datos aplicables. Solo podemos divulgar



informacidn sobre nuestros empleados si asi lo exige la ley, y si has otorgado tu consentimiento
y/o si estamos autorizados a divulgarla.

Bajo estas condiciones, los destinatarios de los datos personales pueden ser, por ejemplo:

e Seguridad Social

e Compaiiias de seguros de salud

e Planes de pensiones

e Autoridades fiscales

e Organismos profesionales

e QOrganismos publicos e instituciones (por ejemplo, autoridades fiscales y autoridades
encargadas de hacer cumplir la ley) en el caso de una obligacién legal u oficial

e Otras compaiiias para procesar pagos de salarios

e Informes de gastos de viaje o instituciones comparables a las que transferimos datos
personales para la ejecucion de la relacion contractual (por ejemplo, para pagos de
sueldos)

e Contables y auditores de impuestos de némina

e Proveedores de servicios en el contexto de las relaciones de procesamiento de pedidos

e Otros responsables conjuntos

Otros destinatarios de los datos pueden ser aquellos organismos para la transferencia de tus
datos a los cuales nos hayas dado tu consentimiento, o a los cuales estemos autorizados a
transferir datos personales sobre la base de una relacién de intereses.

éLos datos se transfieren a un tercer pais o a una organizacion
internacional?

Los datos pueden transferirse a oficinas en paises fuera del Espacio Econémico Europeo (los
llamados terceros paises) si:

e Asilorequiere la ley (por ejemplo, obligaciones de declaracién de impuestos)

e Nos has dado tu consentimiento

e Este hecho se legitima por el interés legitimo de acuerdo con la ley de proteccion
de datos y no hay intereses superiores en relacidn con la proteccion de la persona
en conflicto con esto

Ademas, no transferimos ninguin dato personal a organismos en terceros paises u organizaciones
internacionales.

Sin embargo, utilizamos proveedores de servicios para ciertas tareas, la mayoria de los cuales
también usan proveedores de servicios que pueden tener la sede de su compafiia, su empresa
madre o centros de datos en un tercer pais.



Se permite una transferencia de estas caracteristicas si la Comisién Europea ha decidido que
existe un nivel adecuado de proteccién en un tercer pais (Art. 45 del RGPD). Si la Comisién no
ha tomado tal decisién, las empresas o el proveedor del servicio solo pueden transferir datos
personales a proveedores de servicios en un tercer pais si se proporcionan garantias adecuadas
(clausulas estandar de proteccion de datos adoptadas por la Comisidon Europea o la autoridad
supervisora en un procedimiento especifico) y siempre que los derechos sean aplicables y
existan recursos efectivos disponibles.

También se ha acordado contractualmente con nuestros proveedores de servicios que siempre
deben existir entre sus socios contractuales garantias para la proteccion de datos en
conformidad con el nivel de proteccion de datos europeo. Previa solicitud, te proporcionaremos
una copia de estas garantias.

éCuanto tiempo se almacenaran mis datos?

Procesamos y almacenamos tus datos personales siempre que sea necesario para el
cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales y legales. Cabe sefialar que la relacién
laboral es una relacién a largo plazo. Si los datos ya no son necesarios para el cumplimiento de
obligaciones contractuales o legales, se eliminan periédicamente, a menos que su
procesamiento adicional sea necesario para los siguientes propésitos:

Contratos y otra documentacion laboral:

- Regla general de prescripcién de las infracciones laborales a los 3 afios (Art. 4.1. del
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS),
aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- El Art. 30 del Cédigo de Comercio establece un periodo minimo de 6 afos.

- LaleyOrgénica 7/2012, de 27 de diciembre, recomienda guardarla durante 10 afios.

Documentacién en materia de Seguridad Social:

e Lasinfracciones en materia de Seguridad Social prescriben a los 4 afios (Art. 4.2. de la
LISOS). No obstante, es recomendable guardarla durante el periodo minimos de 6 afios
que establece el Art. 30 del Cédigo de Comercio.

e LaleyOrgénica 7/2012, de 27 de diciembre, recomienda guardarla durante 10 afios.

Si el procesamiento de datos se realiza en interés legitimo nuestro o de un tercero interesado,
los datos personales se eliminaran tan pronto como este interés ya no exista, a excepcién de las
situaciones mencionadas anteriormente. Tan pronto como revoques este consentimiento, tus
datos personales se eliminaran, a menos que se aplique una de las excepciones mencionadas



anteriormente. Si los datos se almacenan sobre la base de un acuerdo de obras, el periodo de
almacenamiento estara regulado en dicho acuerdo.

¢Qué derechos tengo en relacién con la protecciéon de datos?

Tienes derecho de acceso a tus datos segun el Art. 15 del RGPD; asimismo, tienes derecho de
rectificacion segun el Art. 16 del RGPD, derecho de cancelaciéon segun el Art. 17 del RGPD,
derecho de limitacién del procesamiento segun el Art. 18 del RGPD, derecho de oposicién segun
el Art. 21 del RGPD y, por ultimo, derecho a la transferencia de datos segun el Art. 20 del RGPD.

Puedes revocar tu consentimiento para el procesamiento de datos personales en cualquier
momento. Esto también se aplica a la revocacién de las declaraciones de consentimiento que se
nos otorgaron antes de la validez del Reglamento de Proteccion de Datos Personales, es decir,
antes del 25 de mayo de 2018. Ten en cuenta que la revocacion solo tendra efecto posterior a
la fecha de revocacidon. El procesamiento de los datos anterior a la revocacidon no se vera
afectado.

é¢Existe la obligacion de proporcionar datos?

En el contexto de la relacién laboral, debes proporcionar los datos personales necesarios para
el inicio, la ejecucion y la finalizacion de la relacidn laboral y para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales asociadas o que estemos legalmente obligados a cumplir. Sin esta
informacidn, generalmente no podremos formalizar o ejecutar el contrato laboral contigo.

¢En qué medida existe una toma de decisiones automatizada?

No utilizamos la toma de decisiones automatizada, de acuerdo con el Art. 22 del RGPD para el
establecimiento, la implementacién y la terminacién de la relacién laboral. Si utilizamos estos
procedimientos en casos individuales, te informaremos por separado sobre ello y sobre tus
derechos en este sentido, en la medida en que asi lo prescriba la ley.

éSe crea un perfil con mis datos?
No procesamos tus datos con el objetivo de evaluar automaticamente ciertos aspectos
personales.

Informacidn sobre tu derecho de oposicion en virtud del Art. 21 del
Reglamento de Protecciéon de Datos Personales (RGPD)

Derecho de oposicion dependiendo del caso

Tienes derecho a oponerte, en cualquier momento, por razones derivadas de tu situacion
particular, al procesamiento de los datos personales que te conciernen en virtud del Art. 6 (1)



(f) del RGPD (procesamiento de datos sobre la base de un equilibrio de intereses), incluida la
elaboracion de perfiles en el sentido del Art. 4 (4) del RGPD basado en esta disposicion.

Si ejerces tus derechos, ya no procesaremos tus datos personales, a menos que podamos probar
razones imperiosas para la proteccion del procesamiento, que superen tus intereses, derechos
y libertades, o siempre y cuando el procesamiento sirva para sostener, ejercer o defender
reclamaciones legales.

Ejercicio de este derecho

La objecion se puede hacer de forma gratuita indicando el asunto "objecién", tu nombre, tu
direccion y tu fecha de nacimiento, y debe dirigirse a:

the real network-dialogue S.L.
C/ Morales, 21-27, M3

08029 Barcelona (Espafia)
934537271

www.bopki.com

Correo electrénico: dataprotection@bopki.es
(Puedes poner en Cc a nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpo@trnd.es)



http://www.bopki.com/
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