INFORMACE O OCHRANE UDAJU O
ZAMESTNANCICH A DALSICH PODOBNYCH
OSQPACI:I V SOULADU S OBECNY"M o INFLUENCE
NARIZENIM O OCHRANE OSOBNIiCH UDAJU
(GDPR)

TERRITORY

S nésledujicimi informacemi bychom vam radi poskytli pfehled o zpracovani vasich osobnich
udajl u nds a vasich pravech podle zdkona o ochrané udajl. Které udaje jsou podrobné
zpracovany a jak se pouzivaji, zavisi pfevainé na pozadovanych nebo dohodnutych slozkach
vaseho zaméstneckého nebo na jiného smluvniho vztahu.

Kdo je zodpovédny za zpracovani udaju a koho mohu
kontaktovat?

Dulezité informace o odpovédném subjektu za zpracovani vasich Udaja a jeho kontaktu najdete
zde:
https://www.territory-influence.com/en/imprint/

Jaké zdroje a udaje pouzivame?

Zpracovavame osobni Udaje, které obdrZzime od nasich zaméstnancu a dalSich obdobné
zainteresovanych osob v souvislosti s jejich pracovnim pomérem. Kromé toho zpracovavat
osobni udaje, které jsme obdrZeli od vas - v rozsahu nezbytném pro ucely ptijimani a plnéni
pracovni smlouvy a ukonéovani pracovniho poméru.

Osobni udaje zahrnuji zejména:

- osobni udaje (napfiklad jméno, adresa, kontaktni idaje a datum narozeni, misto
bydlisté a statni prislusnost, pohlavi a bankovni Gdaje)

- rodinné udaje (napfiklad rodinny stav a informace o détech)

- Udaje o zdravotnim stavu (pokud jsou relevantni pro pracovni pomér, napf. v pfipadé
tézkého zdravotniho postizeni)

- danové identifikacni Cislo

- danové pasmo

- informace o kvalifikaci a rozvoji zaméstnancl (napf. Vzdélani a pracovni zkusenosti,
jazykové dovednosti a Skoleni)

a dalsi udaje srovnatelné s témito kategoriemi.

Dalsi relevantni osobni idaje mohou zahrnovat:
- informace o pracovnim poméru (napfiklad datum nastupu a nazev ¢innosti a titul)
- Udaje tykajici se dané ze mzdy z pInéni smluvnich zavazk( (napf. vyplaceni mzdy)

- informace o finanéni situaci zaméstnancl (napt. Uvérové zavazky a vyplaty mzdy)
- Udaje o socialnim pojisténi



- Udaje o penzijnim pfipoji$téni a diichodovém fondu

- informace o pracovni dobé (napfiklad zaznamendvani pracovni doby, dovolend a
nemoci a Udaje tykajici se sluzebnich cest)

- Autorizac¢ni data (napt. Pristupova prava)

- Udaje o hodnoceni zaméstnanc(

a dalsi udaje srovnatelné s témito kategoriemi.

Na co zpracovavame vase udaje (ucel zpracovani) a na jakém
pravnim zakladé?

Zpracovavame osobni Udaje v souladu s ustanovenimi Evropského nafizeni o ochrané
osobnich udajt (GDPR)

Pro plnéni smluvnich zavazkui

Spracovavani tdajl probiha pri vytvareni, realizaci nebo ukonceni pracovniho poméru v
ramci stavajici smlouvy s vami nebo pfi provadéni predsmluvnich opatteni, kterd se
uskutecni na vyzadani. Pokud vyuzivate doplrikové sluzby (napf. Prispévek na péci o déti) a
pokud je to nutné, vase data budou zpracovavana tak, aby tyto doplfikové sluzby splfiovala.

V ramci vyvaZeni zajmu (¢l. 6 odst. 1 f GDPR)

V pfipadé potfeby zpracovdvdme vase Udaje nad ramec skute¢ného plnéni smlouvy,
abychom ochranili opravnéné zajmy nas nebo tretich stran.

Priklady takovych pripadi jsou:

- Opatfeni na ochranu zaméstnancu a zakaznikd a na ochranu majetku spoleénosti

- zvefejnéni obchodnich kontaktnich Gdajd na intranetu a internim telefonnim
seznamu a na internetovych strankach

- zaznamy o kontrolach vykonnosti (napf. Dokumentace definovanych cild a dosazeni
cilG)

Na zakladé vaseho souhlasu (¢l. 6 odst. 1 GDPR)

Pokud ndm date svUj souhlas se zpracovanim vasich osobnich udajli, zpracovava se pouze v
souladu s Géelem a v rozsahu dohodnutém v prohlaseni o souhlasu. Dany souhlas mlzZe byt
odvolan kdykoli s t¢inkem do budoucna. Plati to také pro zruseni prohlaseni o udéleni
souhlasu, kterd nam byla vydana pred platnosti GDPR, tj. Pfed 25. kvétnem 2018. Odvolani
souhlasu je uc¢inné pouze do budoucna a nema vliv na zdkonnost zpracovavanych udaja az
do zruseni.

Kvali zakonnym pozadavkim (¢l. 6 odst. 1 ¢ GDPR a ¢l. 88 GDPR)



Jako spolecnost podléhame rliznym pravnim povinnostem, tj. Zdkonnym pozadavk{m (napf.
Zakondm o socidlnim zabezpeceni, bezpecnosti prace, pripadné profesnim pravnim
predpisim, dafiovym zdkondm), jakoz i regulacnim pozadavkdm (napf. Mezi ucely
zpracovani patfi mimo jiné ovérovani totoznosti, plnéni povinnosti v oblasti socialniho a
danového dohledu, poddavani zprdv nebo dokumentace, jakoz i kontrola rizik ve spole¢nosti.

Vzhledem k tomu, Ze zvlastni kategorie osobnich udajl podle ¢l. 9 odst. 1 GDPR jsou
zpracovavany, slouzi k vykonu prav nebo k pInéni zakonnych povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho prava, zakona o socialnim zabezpeceni a socidlni ochrany v ramci pracovniho
poméru (napf. Zvefejnéni udajll o zdravotnim stavu ve zdravotnim pojisténi, dodatecna
dovolend a urceni pfispévku osoby s tézkym zdravotnim postizenim). To se provadi na
zékladé ¢l. 9 odst. 2 b) GDPR. Kromé toho mUize byt zpracovani zdravotnich udajl pouzito k
posouzeni jejich schopnosti pracovat. Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich idaji mize
navic podléhat souhlasu podle ¢l. 9 odst. 2 a) GDPR v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaja.

Kdo dostane mé udaje?

V rdmci spole¢nosti jsou oddéleni, které potifebuji vase Udaje, aby plnily smluvni, zdkonné a
dohledové povinnosti a chranily opravnéné zajmy, napf. personalni oddéleni, zastoupeni
téZce zdravotné postizenych osob, k nim maji pfistup. Poskytovatelé sluzeb a pomocni
zastupci, které pouzivame, mohou také pfijimat Udaje pro tyto ucely, pokud je vyZaduji k
plnéni svych sluzeb. Jedna se napriklad o spole¢nosti v kategoriich poskytovatelll Skoleni a IT
sluZeb. Vsichni poskytovatelé sluzeb jsou smluvné povinni s vasimi udaji zachazet davérné.
Pokud jde o predavani udajl prijemclim mimo nase spolecnosti, je tfeba nejdrive
poznamenat, Ze jako zaméstnavatel predavdme pouze nezbytné osobni Udaje v souladu s
platnymi predpisy o ochrané Gdajl. Informace o nasich zaméstnancich mizZeme zverejnovat
pouze v pripadé, Ze je to vyzadovano zakonem, pokud jste udélili svij souhlas nebo pokud
jsme jinak opravnéni k jeho zverejnéni.

Za téchto podminek mohou pfijemci osobnich tdajd byt napfiklad:

- spravce socialniho pojisténi

- zdravotni pojistovny

- ddchodové systémy

- Finanéni urady

- profesni subjekty

- -Verejné organy a instituce (napf. Danové organy a organy ¢inné v trestnim fizeni) v
pfipadé statutarnich nebo Urednich zavazkd

- Ostatni spolecnosti na zpracovani plateb vyplat

- Zpravy o cestovnich vydajich nebo srovnatelné instituce, na které prevadime osobni
Udaje pro plnéni smluvniho vztahu (napf. Pro mzdové platby)

- ucetni a mzdové danové auditory

- Poskytovatel sluzeb v rdmci vztaht radu zpracovani

- ti zodpovédni spole¢né s ndmi

Ostatnimi pfijemci udajli, mohou byt ty subjekty, pro které jste nam dali svij souhlas k
prenosu dat nebo které jsou opravnény predavat osobni Udaje na zakladé zvazeni zajma.



Prenaseji se udaje do treti zemé nebo do mezinarodni
organizace?

Udaje jsou predavany Gradiim v zemich mimo Evropsky hospodaFsky prostor (tzv. Tretich
zemich), pokud

- seto vyzaduje ze zdkona (napt. povinnost vykazovat dan)

- dali jste ndm sv(j souhlas nebo

- je to opravnéné legitimnim zajmem v oblasti prdva na ochranu Gdajl a bez vyssich
zajm0 hodnych ochrany dotycné osoby v rozporu s timto.

Kromé toho neprevadime Zadné osobni Gdaje organim ve tretich zemich nebo
mezinarodnich organizacich.

Vyuzivdme vSak poskytovatele sluzeb pro urcité ukoly, z nichz vétSina také vyuziva
poskytovatele sluzeb, ktefi mohou mit sidlo spolec¢nosti, matefskou spole¢nost nebo datova
centra ve tfeti zemi. Pfevod je povolen, pokud Evropskd komise rozhodla, Ze v tfeti zemi
existuje odpovidajici iroven ochrany (¢l. 45 GDPR). Pokud Komise takové rozhodnuti
neprijme, mohou spolecnosti nebo poskytovatel sluzeb predavat osobni Udaje pouze
poskytovatelim sluzeb ve treti zemi, pokud jsou poskytnuty prislusné zaruky (standardni
dolozky o ochrané udajl prijaté Komisi EU nebo dozorovym orgdnem v konkrétnim postupu )
a jsou k dispozici vymahatelnd prdva a uc¢inné opravné prostredky.

Smluvné jsme se dohodli s nasimi poskytovateli sluZeb, Ze zaruky ochrany udajd musi vidy
existovat u jejich smluvnich partner( v souladu s evropskou Urovni ochrany idajd. Na
pozaddani vam poskytneme kopii téchto zaruk.

Jak dlouho budou mé udaje ulozeny?

Vase osobni Udaje zpracovdvame a uchovavame, pokud je to nezbytné pro spinéni nasich
smluvnich a pravnich zavazkd. Je tfeba poznamenat, Ze pracovni pomér je dlouhodoby vztah
urceny pro delSi casové obdobi. Pokud jiz udaje nejsou vyzadovany pro plnéni smluvnich
nebo pravnich zdvazkd, jsou pravidelné vymazavany, pokud neni jejich omezené dalsi
zpracovani nezbytné pro nasledujici ucely:

- Splnéni povinnych pravnich predpisl o skladovani.
- Zachovani dlikazl v ramci zakonného statutu omezeni a promliceni.

Pokud se zpracovani Gdajd provadi v opravnéném zajmu nas nebo treti strany, osobni Udaje
budou smazdany, jakmile tento zdjem jiz nebude déle existovat. VySe zminéné vyjimky plati i
zde. Totéz plati pro zpracovani Udajd na zakladé daného souhlasu. Jakmile odmitnete tento
souhlas do budoucna, vase osobni Udaje budou smazany, pokud nebude pouZita jedna z vyse
uvedenych vyjimek. Pokud jsou Udaje ulozeny na zdkladé smlouvy o dilo, doba skladovani je
zde upravena.

Jakda mam prdva na ochranu udaju?



Kazdy subjekt Udajd ma pravo na pfistup podle ¢lanku 15 GDPR, pravo na opravu podle
¢lanku 16 GDPR, pravo na odstoupeni podle ¢lanku 17 GDPR, prdvo na omezeni zpracovani
podle ¢lanku 18 GDPR, pravo na namitku podle ¢l. 21 odst. GDPR a prava na prenos dat
podle ¢ldanku 20 GDPR. Kromé toho existuje pravo na odvolani k prislusSnému orgdnu dozoru
na ochranu Udaju (¢lanek 77 GDPR).Sv(j souhlas se zpracovanim osobnich udaji mizete
kdykoli odvolat. Plati to také pro zruSeni prohlaseni o souhlasu, kterd ndm byla udélena pred
platnosti obecného nafizeni o ochrané udaju, tj. Do 25. kvétna 2018. Upozorniujeme, Ze
odvolani nabude Uc¢innosti pouze v budoucnu. Zpracovani, které probéhlo pred zrusenim,
neni timto ovlivnéno.

Existuje povinnost poskytovat udaje?

V souvislosti s pracovnim pomérem musite poskytnout osobni Udaje potrebné pro zahajeni,
vykon a ukonceni pracovniho poméru a pro plnéni souvisejicich smluvnich zavazk( nebo data
ktera jsme ze zakona povinni vybirat. Bez téchto informaci obvykle nebudeme schopni s
vami uzavrit smlouvu.

Do jaké miry je rozhodovani automatizované?

V souladu s ¢lankem 22 GDPR nepouzivdme plné automatizované rozhodovani o vytvareni,
zavadéni a ukonceni pracovniho poméru. PouZijeme-li tyto postupy v jednotlivych pripadech,
budeme o tom informovat zvlast a o vasich pravech v tomto ohledu, pokud je to pfedepsano
zdkonem.

Probira profilovani?
Nezpracovdvame vase Udaje s cilem automaticky vyhodnotit urcité osobni aspekty.

Informace o vasem pravu podat namitku podle clanku 21
zakladniho nafizeni o ochrané udaja (GDPR)

Pravo na namitku podle konkrétniho pripadu

Mate pravo kdykoliv, z divod( vyplyvajicich z vasi konkrétni situace, vznést namitky proti
zpracovani osobnich Udajl, které se vas tykaji podle ¢l. 6 odst. 1 pism. F) GDPR (zpracovani
udajl na zékladé vyvazeni zajm0) profilovani ve smyslu ¢l. 4 odst. 4 GDPR na zakladé tohoto
ustanoveni.

Pokud mate ndmitky, nebudeme zpracovavat vase osobni Udaje, pokud nebudeme moci
prokazat presvédcivé dlivody hodné ochrany zpracovani, které prevazuji nad vasimi zajmy,
pravy a svobodami, nebo zpracovani slouzi k uplatnéni, vykonu nebo obrané pravnich
narok.

Kromé toho existuje pravo na odvolani k prislusnému organu dozoru na ochranu udaju
(¢lanek 77 GDPR). Dozor¢i orgdn odpovédny za nas je:



Vedouci dozorovy urad:

Bavarian State Office for Data Protection Supervision (BayLDA)
Promenade 27

91522 Ansbach

Dozorovy urad v Ceské republice:
Utad pro ochranu osobnich tdaja (UOOU)
Pplk. Sochora 27,170 00 Praha 7

Prijemce odvolani

Namitka m Ze byt formulovana voln  jen s p edm tem "namitka" a s uvedenim
vaseho jména, adresy a data narozeni a m la by byt adresovana:

activeMind AG

To the trnd data protection officer
Potsdamer STR. 3

80802 Munich

datenschutz@trnd.com




